
Nachqualifizierung – was ist das?

� NQ zielt auf den nachträglichen Erwerb des Berufsabschlusses

� Zielgruppe -> Personen, die über berufliche Vorerfahrungen

verfügen

� NQ-Dauer: individuell, max. 24 Monate

� Anerkennung und Verkürzung möglich 

� Erwerb von Teilqualifikationen

� Unterbrechung möglich

� Fachpraxis in Unternehmen

� Beratung während der Nachqualifizierung 

� Förderung über Bildungsgutschein 
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Zum Berufsabschluss ist fünf Schritten…

�Auswertung der festgestellten vorhandenen Kompetenzen
�Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans

�Feststellung der individuellen Voraussetzungen
�Beratung zu geeigneten Einstiegsmöglichkeiten 

�Fachliche Feststellung verwertbarer Arbeits- und 
Berufserfahrungen

�Qualifizierung beim Träger und im Unternehmen
�Angeleitete Selbstlernphasen 

�Intensive Prüfungsvorbereitung
�Simulation von Prüfungssituationen (Abbau von Ängsten)

Externenprüfun g

Schritt 5:

Vorbereitung 
Abschlussprüfung

Schritt 4:

60 % Theorie,
40% Praxis

Schritt 3:

Individueller 
Bildungsplan

Schritt 2:

Fachliche         
Feststellung

Schritt 1:

Information und 
Einstieg
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Nachqualifizierungsangebote

Speziell für die Zielgruppe der Alleinerziehenden und 
Berufsrückkehrer/innen

� Kauffrau/ Kaufmann für Bürokommunikation (IHK)

� Kauffrau/ Kaufmann für Personaldienstleistungen (IHK)

� Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen (IHK) 

� Vorbereitung auf die Nichtschülerprüfung Erzieher/in 
(Kooperationsprojekt mit der GFBM e.V.) 

Weitere NQ-Angebote auf www.sanq-berlin.de
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Nachqualifizierungsangebote
… speziell für die Zielgruppe der Alleinerziehenden und Berufsrückkehrer/innen

� Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familien und Beruf

� Teilzeit möglich, ohne das sich dadurch die Qualifizierungszeit verlängert 

und angepasst an die Kitabetreuungszeiten / von 9.00 – 14.15 Uhr 

� Kooperationspartner – familienfreundliche Unternehmen

� kontinuierliche Bildungsberatung

� Blended-Learning-Angebote

� Selbstlernphasen

� Organisation von Lerngruppen mit Kinderbetreuung

� Trainings zur Stressbewältigung und zur Förderung der Erziehungskompetenzen

� intensive Prüfungsvorbereitung 
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Nachqualifizierungsangebot 

für Berufsrückkehrer/innen mit Vorerfahrungen in der  
Bürokommunikation

Ziel: Erwerb des Berufsabschlusses Kauffrau/ Kaufmann für 
Personaldienstleistungen (IHK) 

Start: Mai 2011

Beteiligte Unternehmen

Manpower, Randstadt, Autovision, DB JobService
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Nachqualifizierungsangebot 

Nichtschülerprüfung zur/m staatlich anerkannten Erz ieher/in

Ziel: Vorbereitung auf die Nichtschülerprüfung 

Zielgruppe: insbesondere Personen mit Migrationshintergrund, 
die ihre im Herkunftsland erworbenen Qualifikationen in 
Deutschland nicht anerkannt bekommen

Dauer: 12 Monate 

Neuer Start: April 2011

Kooperationsprojekt GFBM e.V. und meco Akademie GmbH 
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